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GUNTHER Heisskanaltechnik GmbH
Industriegebiet Nord « Sachsenberger Str. 1
D-35066 Frankenberg

Telefon: +49(0) 6451-5008-0

Telefax: +49 (0) 64 51-50 08-59

info@guenther-heisskanal.de
www.guenther-hotrunner.com

Marz 2006

Innerhalb einer partnerschaft-
lichen Zusammenarbeit mit
unseren Kunden konzentrie-
ren wir uns darauf, stets ein
kompetenter und nutzbrin-
gender Partner zu sein.

Wir entwickeln individuelle L6-
sungen fur Ihre Anforderun-
gen schnell - prazise - flexibel.

Seminare und optimale Bera-
tung in der Verwendung
unserer Produkte tragen zu
einem besseren Verstandnis
bei.
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Herzlich Willkommen

Was Sie wissen sollten ...
GUNTHER Heisskanaltechnik
Beurteilungsbogen

Ausbildung bei GUNTHER

lhre Bewerbung ... der erste Schritt

Eine erfolgreiche Zukunft beginnt mit einer guten
Ausbildungsbasis. GUNTHER Heisskanaltechnik
bietet eine Reihe von interessanten Ausbildungsbe-
rufen sowohl in der Fertigung als auch im Verwal-
tungsbereich.

Die Ausbildung bei GUNTHER Heisskanaltechnik
orientiert sich an der beruflichen Praxis der auszu-
bildenden Fachberufe. Die vielfaltigen Aufgabenge-
biete eines modernen Unternehmens der HeiRkanal-
branche bieten den Auszubildenden die Mdglichkeit,
praxisnahe und praxisorientierte Arbeitsablaufe
kennenzulernen. Unterstitzt und betreut werden
die Auszubildenden von erfahrenen Ausbildern in
Verwaltung und Fertigung.

Ausbildungsberufe:

¢ Industriekaufmann/ -frau

¢ Informatikkaufmann/ -frau

* Verfahrensmechaniker/ -in

» Zerspanungsmechaniker/ -in
» Technische/ -r Zeichner/ -in

Ausbildungsbeginn ist der 1. September jeden Jahres.
Sie wollen sich bewerben?
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen
bis zum 30. September des Vorjahres mit
* Bewerbungsschreiben mit Angabe des Berufs-
wunsches (mdglich sind auch mehrere Nennungen),
* einem tabellarischen Lebenslauf,
» einer Kopie der letzten beiden Schulzeugnisse,
» Praktikazeugnisse (sofern vorhanden),
* und mit einem aktuellen Passfoto
(Adresse bitte auf der Rickseite vermerken)

an die

GUNTHER Heisskanaltechnik GmbH
Frau Gabriele Skotschier
Sachsenberger Stral3e 1

35066 Frankenberg
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Name:

Abteilung: Praktikumszeitraum:

. Was hat Ihnen an Ihrem Praktikum besonders gut gefallen? Sie haben heute den ersten Tag Ihres Praktikums! Was Sie wissen sollten ... in aller Kiirze
Sicherlich sind Sie sich noch etwas unsicher, was
Sie jetzt hier erwartet. Das kbnnen wir gut nachvoll- ® Gehen Sie offen und unvoreingenommen an lhre
ziehen. Vor nicht allzu langer Zeit ist es den Azubis neue reizvolle Aufgabe
bei GUNTHER Heisskanaltechnik ebenso ergangen. ® Fragen Sie ruhig nach Einzelheiten, z.B. Tagesab-
Ein Praktikum bietet lhnen die Mdéglichkeit, einen lauf (Keine Frage ist dumm!)
Blick hinter die Kulissen zu werfen. Mit dieser Bro- ® Schreiben Sie sich so viel wie moglich auf

. Was hat Ihnen weniger gut gefallen und was wiirden Sie verbessern? schire mdchten wir lhnen eine kleine Starthilfe z.B. Namen der Ausbilder
geben, damit Sie in den ersten Stunden lhres Prak- ® Zeigen Sie Interesse und Gesprachsbereitschaft
tikums bereits gewisse Zuordnungen treffen kon- ® Seien Sie sich bewusst, dass viele vor Ihnen die
nen. In diesem Prospekt finden Sie allgemeine Infor- gleiche Situation gemeistert haben
mationen tUber die GUNTHER Heisskanaltechnik, ® Suchen Sie - ohne Vorurteile - Kontakt zu den
Uber das Geschaftsfeld und natirlich auch Uber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
geschichtliche Entwicklung. Die diesem Prospekt zu ® Zeigen Sie Kooperationsbereitschaft
Grunde liegenden Daten kénnen lhnen helfen, Ihren ® Bleiben Sie von Anfang an am Ball

. Wie war die Zusammenarbeit mit Ihren Kollegen und den Auszubildenden? Praktikumsnachweis problemlos zu fuhren. ® Lassen Sie sich von den vielen neuen

Informationen nicht Gberrollen

Vielleicht interessieren Sie sich nach dem Praktikum ® FUhlen Sie sich von Beginn an als Mitarbeiter.
fur eine Ausbildung in unserem Unternehmen ... Versuchen Sie, sich mdglichst schnell im Unter-
dann empfehlen wir Ilhnen unseren Prospekt ,,Aus- nehmen zu orientieren

bildung bei GUNTHER®. Einige Anforderungen, die ® Fragen Sie lieber mehr als zu wenig
schon jetzt wahrend lhres Praktikums an Sie gestellt ® Vertrauen Sie auf die Erfahrung der Mitarbeite-

. Wirden Sie ein Betriebspraktikum bei GUNTHER Heisskanaltechnik weiter empfehlen? Y"erd_erh S"“_?' al{Ch mit dener} in O!}er Ausplldung rinnen und Mltarpenter _
Zutreffendes bitte ankreuzen. identisch. Die Tipps ,,Erste Hilfe fur Praktikanten* ® Fragen zum Praktikum allgemein und zum
greifen lhnen bei vielerlei Fragen unter die Arme. Unternehmen stellen Sie am besten dem Leiter
@ @ @ Nattrlich kbnnen Sie auch direkt mit den Auszubil- der Abteilung, in welcher Sie Ihr Praktikum
denden in unserem Unternehmen Utber weiterge- machen
hende Fragen sprechen. ® Denken Sie daran, dass sich in den meisten
Fallen nahezu alle aufkommenden Probleme
. Kénnten Sie sich vorstellen, spéater eine Ausbildung im Hause In diesem Prospekt finden Sie auRerdem einen in einem Gesprach losen lassen
GUNTHER Heisskanaltechnik zu beginnen? Beurteilungsbogen, in dem Sie Ihre Meinung * Arbeitszeiten / Pausenzeiten fiir Schulpraktikanten
aulern oder Verbesserungsvorschlage einbringen Arbeitszeit 7:00 - 13:45, Frihstuckspause 9:15-9:30
@ @ ® kénnen. Sie wiirden uns sehr helfen, wenn Sie sich * Arbeitszeiten / Pausenzeiten fiir Fachoberschiiler
die Zeit nehmen und diesen Bogen gewissenhaft Arbeitsbeginn: 7:30, Fruhstiickspause: 9:15-9:30
ausfullen. Mittagspause: 12:15-12:45
Arbeitsschluss: 16:15
Wir freuen uns auf Sie und wiinschen wir Ihnen * Verpflegung
viel Spass bei Ihrem Praktikum bei GUNTHER In der Fertigung stehen Automaten fir Getranke
Fertig ausgefullt? Dann geben Sie diesen Beurteilungsbogen bitte bei dem Abteilungs- Heisskanaltechnik, Frankenberg. und den ,.kleinen Hunger* zwischendurch.

=Y (=] TR ab. Dankel!



Die GUNTHER Heisskanaltechnik GmbH wurde im
Marz 2004 erneut zertifiziert, und zwar nach der
neuen Grundlage der DIN EN 1SO 9001:2000.

Zertifizierungen geben Sicherheit und Ordnung
Heute kdnnen Kunden beim Kauf der Ware oder
Wahl ihrer Zulieferer aufgrund zunehmender
Komplexitat und kurzer Entscheidungszeiten nicht
alles prufen. Das Zertifikat gibt den Kunden Sicher-
heit. Das Zertifikat beglaubigt die Leistungen eines
Unternehmens, geprift durch unabhangige Sach-
verstandige (externe Auditoren).

Es geht also um die Art von Produkten und Dienst-
leistungen: Freundlichkeit, Plnktlichkeit, Vollstan-
digkeit und Haltbarkeit. Qualitat stammt nicht von
,,Qual“, und dennoch, um immer besser zu werden,
muss man sich ,,strecken* und manchmal auch
»qualen®, um sich zu steigern. Jeder kennt das.
Man setzt sich Ziele und will diese erreichen.
Manche sind ein ,,Klacks* und bei anderen muss
man schwitzen, jeder in seinem Bereich fur seine
Verantwortlichkeit. Qualitat war und ist ein Erfolgs-
faktor im privaten Bereich und im Beruf, denn...
dem Kaufer unserer Produkte das Beste zu geben
und ihn zufrieden zu stellen, in der richtigen
Beschaffenheit, am richtigen Ort - das ist unser
Bestreben.

Unsere Qualitatsziele

* Wir produzieren Qualitat und streben 0 Fehler an

* Wir liefern termingerecht und zuverlassig

= Wir verbessern standig unsere Arbeit

» Wir haben den Willen zu hoherer Leistung und
t em

« Wir wqﬂm_ Gamn}ﬂamrrﬁ:ﬁmnr-
fir Investitionen und Wachstu

Die GUNTHER Heisskanaltechnik GmbH wurde im
Jahr 1983 gegruindet. Schon im Jahr 1985 wurden
die ersten Heil3kanaldlsen exportiert.

Das Unternehmen entwickelte sich stetig weiter
und beschaftigte im Jahr 1990 bereits 40 Mitar-
beiter und unterhielt Vertretungen in 7 Landern,
darunter Italien, England und die USA.

Die neue Produktionshalle wurde Ende 1999 fertig-
gestellt und im April 2000 konnte auch das Verwal-
tungsgebaude bezogen werden.

Heute hat sich die GUNTHER Heisskanaltechnik zu
einem leistungsfahigen und innovativen Unter-

nehmen fur HeilBkanalsysteme entwickelt und lie-
fert in nahezu alle Bereiche der Kunststoffindustrie.

Zur Zeit beschiftigt GUNTHER Uiber 180 Mitarbei-
ter und unterhélt 29 Vertretungen im In- und
Ausland.

Die strategische Ausrichtung des Unternehmens
setzt den Focus auch in der Zukunft auf das
Erarbeiten von kundenspezifischen L6sungen mit
héchster Produktivitat und Qualitat.

Tel. +49 6451 5008-0 - www.guenther-hotrunner.com

Funktionsgepriifte Sicherheit!
Die “Heisse Seite”!

GUNTHER Heisskanaltechnik GmbH - * e G U N T H E R
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